Une entreprise, un étudiant, un diplome

Votre avenir : notre metier

FICHE METIER DU BAC + 3
Chargé de Développement

des Ressources Humaines
Titre de niveau 6 reconnu par |'Etat

En partenariat avec SOFTEC — Fiche RNCP 41128

Le diplome:

La certification Chargé de Développement des Ressources Humaines (CDRH) est un diplome BAC + 3 reconnu par I'état. Il est composé
de 3 blocs de compétences : La gestion des parcours professionnels, La construction et I'optimisation de la politique de rémunération
et la participation au développement du collectif. Chaque bloc de compétences est validé par un écrit et un oral.

Métiers et entreprises :

La fonction de chargé de développement RH (CDRH) peut s’exercer dans plusieurs types de structures : PMI, PME, grandes entreprises,
associations, cabinets d’expertise comptable doté d'un service social, groupement d'employeurs, agences de travail temporaire,
cabinets spécialisés RH. Liste non exhaustive des métiers pouvant étre exercés par le titulaire du titre : chargé de missions RH, chargé
de recrutement, chargé des RH, gestionnaire RH, chargé de missions d'expertise sociale, assistant ou responsable RH.

Objectifs :

Le/la chargé (e) de Développement RH (CDRH) représente I'entreprise dans la gestion des ressources humaines sur les aspects
opérationnels et quotidiens et a la fois stratégiques pour le suivi des politiques RH. Les différentes missions du CDRH sont a la fois
liées au respect de la réglementation du travail et donc des ressources humaines pour éviter tout risque juridique, sanctions et litiges,
et a la performance RH, pour contribuer au bon fonctionnement de I'entreprise et a son développement en lien avec la stratégie
générale de I'entreprise, en contribuant a 'engagement et a la fidélisation et au développement des talents.

Qualités requises :
¢ Sens relationnel

¢ Adaptabilité

e Esprit d'analyse et de synthese

* Capacité a accompagner le changement
e Discrétion

¢ Force de proposition

Formation:
¢ Bloc 1: La gestion des parcours professionnels

* Bloc 2 : La construction et I'optimisation de la politique de rémunération
¢ Bloc 3 : La participation au développement du collectif
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